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11 Dirigente Responsabile dell’U.O.S. “Convenzioni e Privati Accreditati” riferisce:

La normativa vigente (articolo 33 dell’A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale del 23.3.2005 e ss.mm.ii. e Accordo Integrativo Regionale di cui alla D.G.R.V. n. 4395 del
30.12.2005) prevede che I’assistenza primaria venga erogata per ambiti territoriali (che possono anche
non coincidere con il territorio di un singolo Comune); per ciascun ambito territoriale, puo essere
iscritto un medico ogni 1200 abitanti residenti o frazione di 1200 superiore a 700, detratta la
popolazione di eta compresa tra 0 e 14 anni, risultante alla data del 31 dicembre dell’anno precedente
(per il calcolo va esclusa la popolazione residente che ha effettuato la scelta in altro ambito mentre va
aggiunta la popolazione non residente che ha effettuato la scelta nell’ambito).

Nel Distretto Ovest, nell’Ambito Territoriale costituito dai Comuni di Brendola e Montecchio
Maggiore, a fronte di 27.615 assistiti presenti al 31.12.2020, risultavano inseriti 18 medici di assistenza
primaria. Per il 2021 e stata chiesta la pubblicazione di sette zone carenti.

In detto ambito territoriale, sino alla data del 28 febbraio 2021 ha svolto la propria attivita, quale
medico di medicina generale con incarico a tempo indeterminato e con studio professionale nel comune
di Montecchio Maggiore, il dott. Claudio Tessari, il quale era, altresi, inserito nella forma associativa
Medicina di Gruppo (MG) “Obiettivo Salute”, costituita con atto deliberativo n. 821 del 17 giugno
2020.

A far data dal 1° marzo 2021, in ragione delle dimissioni rassegnate dal dr. Claudio Tessari, si e reso
necessario provvedere — per garantire la continuita assistenziale verso i pazienti del dr. Tessari — a
conferire un incarico provvisorio, ex articolo 38 del vigente A.C.N. della M.G., in attesa
dell’individuazione del medico avente titolo e per un periodo non superiore a 12 mesi, alla dr.ssa
Valentina Zanella (Deliberazione del Direttore Generale n. 334 del 17 febbraio 202), con contestuale
inserimento nella gia citata Medicina di Gruppo “Obiettivo Salute”, e con il riconoscimento delle
indennita relative al collaboratore di studio e all’infermiere.

Relativamente all’incarico provvisorio assegnato alla dr.ssa Zanella Valentina, ex articolo 38 del
vigente A.C.N. di settore, in sostituzione del dr. Tessari, corre 1’obbligo di evidenziare che la stessa
professionista, in quanto utilmente collocata nella graduatoria degli aspiranti agli incarichi per i posti
vacanti di assistenza primaria per il 2020, approvata da Azienda Zero con la Delibera Commissariale n.
60/2021, ha nel frattempo accettato — quale frequentante il 2° anno del corso triennale di formazione
specifica in medicina generale — il conferimento dell’incarico nell’ambito dei Comuni di Brendola e
Montecchio Maggiore, comunicando a questa ULSS, I’apertura dello studio medico in via Leonardo Da
Vinci n. 41 in Montecchio Maggiore (VI), sede della MGI “Alte Cure” di Alte di Montecchio Maggiore

Posto quanto sopra — con atto deliberativo in corso di adozione, a far data dal prossimo 1° agosto 2021,
alla dr.ssa Zanella verra, pertanto, assegnato (ex articolo 34, comma 17-bis dell’A.C.N. di settore) un
incarico “temporaneo” quale medico di assistenza primaria, soggetto alla conversione automatica a
tempo indeterminato all’atto del conseguimento del titolo (ex articolo 35 comma 15 dell’A.C.N.
23.03.2005 novellato dall’A.C.N. 18.06.2020), con massimale limitato a 650 assistibili, ai sensi
dell’A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del 23.03.2005 e ss.mm.ii..
Contestualmente, la dr.ssa Zanella verra inserita, a far data dal 1° agosto 2021, nella Medicina di
Gruppo Integrata (MGI) denominata “Alte Cure” di Alte di Montecchio Maggiore (VI) dalla quale, con
la stessa decorrenza, uscira il dr. Gianni Righetto, per entrata in quiescenza
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Atteso quanto esposto al punto precedente, dato il nuovo incarico temporaneo accettato dalla dr.ssa
Valentina Zanella, ne consegue che !’incarico provvisorio attualmente in capo alla medesima
professionista viene a decadere ai sensi di quanto previsto dall’articolo 17 (rubricato “Incompatibilita”)
del vigente A.C.N. di settore che non consente ai medici convenzionati di detenere piu di due rapporti
convenzionali col SSN, come peraltro chiarito anche dalla sopra richiamata D.G.R. Veneta n. 1861 del
29.12.2020 che, al capitolo III del preambolo, stabilisce come i medici in formazione, ordinari nonché
coloro che accedono al corso come da avviso riservato ai sensi dell’articolo 12 del D.L. n. 35/2019,
“(...) se al momento del conferimento dell'incarico temporaneo ai sensi del D.L. n. 135/2018 o del D.L.
n. 35/2019, risultino essere titolari di incarichi provvisori o di sostituzione ai sensi dellACN
23/03/2005 e smi, in uno dei settori della medicina generale (...) sono tenuti a optare tra incarico
temporaneo ai sensi del D.L. n. 135/2018 o del D.L. n. 35/2019 o provvisorio o sostituzione in
rapporto di convenzionamento.”

Alla luce degli avvicendamenti sin qui rappresentati, al fine di garantire la continuita assistenziale per i
pazienti del dr. Claudio Tessari nel Comune di Montecchio Maggiore, (per i quali si era gia provveduto
ad assegnare un incarico provvisorio alla dr.ssa Zanella Valentina), € ora necessario provvedere
all’attribuzione di un altro incarico provvisorio, ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 del vigente
ACN della M.G 23.3.2005 e ss.mm.ii., il quale stabilisce che “qualora in un ambito territoriale si
determini una carenza di assistenza dovuta a mancanza di medici in grado di acquisire tutte le scelte
disponibili, I’Azienda (..) puo conferire ad un medico residente nell’ambito territoriale carente, scelto
nel rispetto della graduatoria regionale di settore o, se esistente, alla graduatoria di disponibilita di
cui all’articolo 15 del presente Accordo, un incarico temporaneo”, precisando che “tale incarico, di
durata comunque inferiore a dodici mesi, cessa alla sua scadenza o nel momento in cui viene
individuato il medico avente diritto all’inserimento”

La Regione del Veneto, con D.G.R. n. 1861 del 29.12.2020 ha previsto che le Aziende Sanitarie, entro
15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria regionale definitiva pubblichino, sul proprio sito
istituzionale, un avviso per la predisposizione di graduatorie aziendali di medici disponibili
all’eventuale conferimento di incarico provvisorio, a tempo determinato o all’affidamento di
sostituzione, stabilendo altresi che “(...) la graduatoria aziendale, di norma pubblicata ogni sei mesi,
mediante dffissione all’albo aziendale, deve consentire nuovi inserimenti durante la sua vigenza con
effetti immediati per I’assegnazione”.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 924 del 13 maggio 2021 e stata approvata la graduatoria
aziendale valida per I’anno 2021 di cui all’Avviso pubblico del 09 marzo 2021 prot. 25710, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato (provvisori e di sostituzione) di medico di assistenza
primaria; graduatoria che, ai sensi della gia citata D.G.R.V. n. 1861/2020, deve “consentire nuovi
inserimenti durante la sua vigenza con effetti inmediati per I’assegnazione”.

Richiamato il quadro normativo di cui sopra, relativamente alla procedura di adozione della graduatoria
aziendale di disponibilita per incarichi provvisori o di sostituzione, si fa presente che — sulla base dei
nuovi, successivi inserimenti in graduatoria, intervenuti dopo I’approvazione della predetta
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graduatoria aziendale di disponibilita 2021, che viene quindi proposto per I’attribuzione di un incarico
provvisorio quale medico di assistenza primaria (ex art. 38 dell’ ACN per la disciplina dei rapporti con i
Medici di Medicina Generale del 23.3.2005 e s.m.i.), per gli assistiti del dr. Claudio Tessari, dal 1°
agosto 2021 e fino all’inserimento del medico avente titolo e comunque per un periodo non superiore a
12 mesi.
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Con la medesima decorrenza (1° agosto 2021) il dr. Romeo Novello verra inserito nella Medicina di
Gruppo “Obiettivo Salute” di Montecchio Maggiore, di cui fanno gia parte i Dottori Guerra Mario,
Bertagna Manuela e Scrigner Marina, subentrando quindi all’uscente dr.ssa Zanella. Allo stesso dr.
Novello verra esteso, inoltre, il riconoscimento delle indennita ex ACN della Medicina Generale, per il
collaboratore di studio e per infermiere (gia garantito agli altri componenti dell’associazione).

Infine, con particolare riferimento alla procedura di assegnazione dell’incarico provvisorio oggetto del
presente provvedimento, assegnato ad un medico inserito in graduatoria aziendale dei medici di
assistenza primaria, in ottemperanza alle previsioni dettate dalla D.G.R.V. n. 1861 del 29.12.2020, va
precisato che la UOS “Convenzioni e Privati Accreditati” continuera, durante la sua vigenza, a curarne
il costante aggiornamento con gli eventuali inserimenti derivanti dalle nuove domande che pervengano
al Protocollo dell’ Azienda e con effetti immediati per 1’assegnazione di nuovi incarichi (provvisori o di
sostituzione) provvedendo — per altro verso — alla pubblicazione della graduatoria (aggiornata) sul sito
web aziendale con cadenza semestrale, come specificatamente previsto dalla D.G.R. 1861/2020.

Si precisa che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
Aziendale.

Il medesimo dirigente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Acquisito il parere di congruita, in relazione agli obiettivi assegnati, da parte del Direttore dell’Unita
Operativa Complessa Direzione Amministrativa Territoriale.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di attribuire, ai sensi dell’articolo 38 dell’A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale del 23.03.2005 e ss.mm.ii, al dr. Romeo Novello, nato a Sandrigo (VI) il
06.05.1966, un incarico provvisorio, quale medico di assistenza primaria per gli assistiti del dr.
Claudio Tessari nel Comune di Montecchio Maggiore (VI), dal 01 agosto 2021 fino
all’inserimento del medico avente titolo e comunque per un periodo non superiore a 12 mesi;

2. di disporre, dalla medesima data del 01 agosto 2021 e per le motivazioni esposte in premessa
alle quali si fa rinvio, I’inserimento del dr. Romeo Novello nella Medicina di Gruppo (MG)
“Obiettivo Salute” di Montecchio Maggiore, (di cui fanno gia parte i Dottori Guerra Mario,
Bertagna Manuela e Scrigner Marina) con estensione del riconoscimento dell’indennita ex ACN
della Medicina Generale per collaboratore di studio e per infermiere, gia garantita agli altri
componenti dell’associazione;

3. di dare atto che il presente provvedimento con comporta oneri aggiuntivi per I’ Azienda;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo on-line dell’ Azienda.
kR sksk ok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to per il dr. Fabrizio Garbin - dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

REGIONE DEL VENEToDocumento Firmato
digitalmente da

BONAVINA Maria
Giuseppina in data
SR B E R 29/07/2021 alle ore

15:51

11 presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto € proposto per la pubblicazione in data 30-7-2021 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 30-7-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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